
DAGSORDEN 
  

Fællesbestyrelsesmøde nr. 10 i Brylle Landsbyordning 

Dato: 27 maj 

Klokken 16.30-19.00 

 OBS det er på Skolen 

 

 

Afbud: Diana 

 

Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 

 

Elevråd (O) – fast punkt 

 

Udfordringer ift. at blive kaldt hinanden øgenavne. Ledelsen skriver ud til personalet 

10-frikvarter også i området bagved skolen. 

Elevrådet ønsker at skolehunden kommer tilbage. 

Ønske om: udvidelse af klatretårn, en kunstboldbane i skolegården og en højere gynge. 

Flere rundboldbats (1 til hver klasse). 

Børnehaveklasse-pige-toilet – vandhanen er svær at trykke ned. 

 

Aktuelle punkter: 

O = Orientering – D = Drøftelse – B = Beslutning 

 

Skole (O+B) – fast punkt 

Hans-Jørgen Bjørnholt stopper til sommer for at gå på pension. 



Mark Mikkelsen stopper som pædagog på skolen pr. 30/6 2025 

Henriette Sterregaard overtager lærer-TR-opgaven efter sommerferien 

Helle Börner har overtaget pædagog-TR-opgaven pr. 1/5 2025 

Rasmus Alenkær kommer og holder pædagogisk aften for skolen i 3 timer (Allan har skaffet 

25.000 kr. i fondsmidler til dette) 

SFO skal lukke kl. 16.15 om fredagen fra 1/8 2025 - Fællesbestyrelsen tilslutter sig 

beslutningen. 

Ift. sproget på skolen vil medarbejderne gerne tænke det ind som et forløb i begyndelsen af 

skoleåret. 

 

Agerholm (O) – fast punkt 

Fødselsdage i børnehaven (hovedsagelig de større børn) – personalet taler om det på P-

møde ved førstkommende lejlighed. 

ICDP-kursus til alle faste dagtilbudsmedarbejdere i Assens Kommune. Formålet med kurset 

er at personalet bliver bedre til at møde børnene samt få et fælles sprog omkring opgaven. 

Ift. sproget på Agerholm oplever Vuggestuen at der er en god dialog med forældrene. I 

børnehaven finder personalet det vigtigt at forældre siger goddag og farvel når de henter 

deres barn. Lige nu opleves ikke grænseoverskridende sprog fra børn. 

 

Forældrehenvendelser (O) – fast punkt 

Der er ikke kommet nogle. 

 

Drøftelse omkring den gode omgangstone (D+B)  

Udspil fra personalet i begge huse fra deres personalemøder 

Videre snak i bestyrelsen 

Bestyrelsesmedlemmer tager det på som punkt til forældremøderne i begyndelsen af 

skoleåret. Især ift. goddag og farvel når man kommer og går. 

Det er vigtigt, der er fokus på det i begyndelsen af skoleåret. 



 

Brylle sogn lokalråd (O) 

Pernille og Martin har mødtes med lokalrådet og har snakket om forskellige ting. 

Bl.a. sikre skoleveje, æbleuge og fælles lystænding.   

Lokalrådet har fokus på den generelle trafik i Brylle By. Fællesbestyrelsen inddrages når det 

handler om skolen. 

Fællestænding af lys på kvindeegen (d. 30/10-25). Æbleskiver på Rytterskolen, lanterner 

laves i SFO. 

Hele fællesbestyrelsen indbydes til fællesmøde med lokalrådet 25/9 2025. 

 

Princip arbejde (D + B)  

2 x principper, gennemgås/opdateres  

Udsættes. 

 

Tilsyn på Agerholm (O) 

Orientering fra møde 

Den pædagogiske konsulent kommer på uanmeldt tilsyn hver år. Efterfølgende afholdes 

tilsynsmøde med ledelsen, repræsentant fra fællesbestyrelsen og skole- og dagtilbudschef 

og konsulenten. I år deltog medarbejderrepræsentant også. 

Agerholm fik ros. Det var et godt sted at være barn. 

Agerholms punkt handlede om det fokus ledelsen gerne vil prioritere. Ledelsen har 

prioriteret arbejdsglæde og at følge børnene i dagligdagen (børnenes præmisser). 

 

Dialogmøde, skole (O) 



Orientering fra mødet 

Det handlede om mangfoldige børneungemiljøer. 

Det handlede om inkluderende og ekskluderende fællesskaber hos forældrene. 

Hvem der har retten til at definere det gode fællesskab. 

Kan inklusion foregå andre steder end distriktsskolen. 

Hvad er forpligtigelsen ift. forældrene for at inkludere dine barns klassekammerater. 

 

Ansættelsesudvalg (O) 

Barselsvikariat (for Mette) 

Martin deltager fra bestyrelsen 

Der er samtaler d. 28/5 2025 mellem 13.30-16.00 

Lærerstilling (For Hans-Jørgen) 

Pernille deltager fra bestyrelsen, der skal en mere med fra skoledelen 

Linette deltager i ansættelsesudvalg som 2. forældrerepræsentant. 

Der er samtaler den 12/6 2025. 

Der er slået stilling op, del den gerne på jeres platforme. 

Pædagogstilling SFO (Mark) 

Andreas og evt. Pernille deltager i ansættelsesudvalg. 

Der er samtaler den 24/6 2025 

 

Foretræde UBF d. 5/5 2025 (D) 

Opsamling fra mødet. 

Der er lavet et udkast til et skriv som vi kan sende til dem, dette gennemgås på mødet 



Udkast godkendt med rettelser. 

 

Evt. 

Workshop d. 18. juni 2025 

Pernille, Martin og Linette skal med som forældrerepræsentanter  

 

 

 

 

 


